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Aprender a aprender para ensenar a aprender




PRESENTACION

Es muy grato para mi. poner a disposicion de la comunidad
universitaria de la UMCE este documento que sintetiza los
principales lineamientos del nuevo Modelo Educativo de nuestra

casa de estudios.

Se trata de un esfuerzo de reflexion comunitaria sobre como
debemas enfrentar el desafio de la educacion del siglo ®XI para
Chile; proceso que nos compromete de manera especial. dada
nuestra responsabilidad social de responder a los requerimientos
del pais mediante una formacion de profesionales adecuada a
los contextas siempre cambiantes, diversos y complejos de la
realidad y del sistema escolar. Necesitamos profesores y
profesoras que lleven a las escuelas y liceos una mirada amplia
y renovada sobre lo que debe ser la educacion de los proximos
anos, con ninos Yy jovenes con diversos intereses y estilos de
aprendizaje. Por lo tanto, un profesional nueuo, activo, con gran
capacidad de adaptacion y competencias muy especializadas;
no solamente es capaz de discernir sobre las necesidades de
sus estudiantes, en lo cognitivo, social y emaocional, sina tambien
genera procesos comunicativos nuevos que reestablezcan la
relacion profesor estudiante; y, sobre todo. releva un nueuvo rol
docente en el contexto de la escuela: con mayor conciencia de

su responsabilidad educativa.
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Lla formacion docente debe considerar nuevas y
mejores herramientas metodologicas y de evaluacion
de aprendizajes. El profesional debe saber seleccionar
contenidos relevantes dentro de un mar de posibilidades
de acceso a la informacion. Debe tener dominio de las
TICs y de un idioma extranjero; manejar los principios de
la resolucion de conflictos y demostrar habilidades
investigativas que le permitan mantener una reflexion
permanente sobre su propia practica pedagogica.
Asimisma. mantener una disposicion constante hacia la
innovacion, constituyendose en un agente de cambio,
tanto en el aula, como en el aporte que debe rendir al

proyecto educativo de su escuela o liceo.

El anhelo de una educacion de calidad, equidad e
inclusividad debe encarnarse en este nueuvo profesional.
con la actitud, el gesto y la palabra. El modelo educativo
de la UMCE pretende representar este anhelo. Busca ser
dinamico y dialéctico, sustentable, y debe orientarse a
la formacion, proporcionando insumos diversos que
garanticen la calidad de la profesion docente, haciendo
de la practica en la escuela una experiencia de
dignificacion de la pedagogia como profesion y seruicio.
Pero no solo la pedagogia. tambien kinesiologia y el area

de salud que. en nuestro caso. tiene una conexion

profunda - por historia y por merito educativo - que la

identifica con la mision de la universidad.

La operacionalizacion del Modelo Educativo de la UMCE
requiere de un gran esfuerzo de gestion academica que
involucra a toda la comunidad. No bastan sus
enunciados de principios ni de ambitos de formacion. Se
necesita conuiccion y generosidad de los miembros de
la comunidad academica para realizar los ajustes
curriculares Yy articular la relacion de nuestra
universidad con las escuelas y liceos, propiciando
comunidades de aprendizaje conjuntos. Pero no
solamente el mundo academico; muy especialmente,
los y las estudiantes, que deben desarrollar procesos
comprensivos Y de autohabilitacion docente, a partir del
caracter flexible del Modelo. Es decir, disponiendose a

aprender a aprender para ensenar a aprender.

JAIME ESPINOSA ARAYA
RECTOR
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1. INTRODUCCION

Como heredera de la mayor tradicion de formacion de profesores y profesoras
de nuestro pais, la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion
entiende su maodelo educativo como “un conjunta integrado de compaonentes
estratégicaos relacionados organicamente para facilitar el aprendizaje” (Corvalan
& Tardiff, 2014), concebido como un cuerpo articulado de elementos de
caracter conceptual, que delimitan el sentido del aprendizaje. la ensenanza, las
dinamicas e interacciones que promueuen la adquisicion progresiva de saberes
conceptuales, procedimentales y actitudinales sobre los gque se construye el

perfil profesional y academico de sus egresadas.

Desde esta perspectiva, se trata de un documento gue posee un enfoque global
de significados compartidos por la comunidad sobre diversos componentes
propios de la formacion. Esto hace que posea un caracter identitario, un marco
conceptual que identifica a la comunidad y sirve de referencia para que sus

integrantes desarrollen procesos y acciones formativas.

De esta forma. este documento representa una vision de conjunto que expresa
un sentido del proceso formativo y del papel que juegan cada uno de los
actores de la comunidad. Como conjunto de acuerdos conceptuales,
referenciales y operativos que la comunidad UMCE asume respecto del sentido
y principios con gue orienta la formacion inicial. continua y posgradual. el
modelo educativo es un instrumento que se entronca con otros dispositivos

fundamentales para el funcionamiento de la institucion.

Por un lado. se circunscribe a las politicas institucionales que orientan la gestion
en el Plan Estrategico Institucional, operacionalizando las lineas de accion de la

Universidad en todas sus areas, a la luz de la misign y vision institucional.

Por otro. se materializa en el Proyecto Educativo Institucional. que establece las
metas de mejoramiento que dan sentido y racionalidad a la gestién a mediano o
largo plazo, organizando los procesos institucionales en torno a objetivas
caompartidos. Esto permite que las decisiones pedagogicas y curriculares se
articulen con proyectos y acciones innovadoras, en torno al aprendizaje y la

formacion de los profesionales y posgraduadas (Uillarroel, 2082).

De esta manera, a través del Proyecto Educativo Institucional el Modelo se
cancreta en una arquitectura curricular que conduce a planes y programas,
para pre y posgrado, decantando en ofertas formativas que renuevan las
experiencias de los profesionales en farmacion, con vistas a alcanzar el perfil
de egreso y el ejercicio de un rol profesional acorde con lo que esta universidad

estatal propone para responder a las demandas de la sociedad chilena.

De esta forma, el o la estudiante y sus procesas de aprendizaje, organizados en
cinco ambitas formativos, se encuentran en el centro del modelo acordado por

los integrantes de la institucion.
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2. ELEMENTOS EPISTEMICOS QUE
DAN SUSTENTO AL MODELDO
EDUCATIVUO

2.1 MISION ¥ PROPOSITO DE LA UMCE

La Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion asume la
mision de servir a los propdsitos de la educacion, en todas sus
manifestaciones, atendiendo, especialmente, la formacion profesional
docente - inicial y continua - para todos los niveles, sectores y
modalidades del sistema educacional chileno. Incluye, ademas, la
relacion entre educacion y salud; sin perjuicio de otras opciones que le
demande la sociedad. (UMCE, 2012)

E

3 formacién comec
p orientado hg’c
autonor

Asi entonces, el Modelo responde a compromisos institucionales con la N

calidad. declarados en la propia mision, a traves de componentes que
permiten la materializacion de una docencia pertinente, inclusiva,

innovadora y actualizada. sustentada en antecedentes cientificas,
ideologicos, pedagogicos y didacticas compartidos por la comunidad. & __~\ ot
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2.2 REFERENTE DEL MODELO EBUCATIVO

El Modelo Educativa de la UMCE se apoya en una serie de fundamentos
arientadores de sus pracesos formativas, en el marco de un contexto
definido como complejo y dinamico, en gue se cruzan urgencias
saciales, medioambientales, de salud y las necesidades de una

formacion profesional que recoja y trascienda aquellos requerimientos.

Al respecto, el Modelo Educativo considera referentes de caracter
filosofico, epistemologico y psicopedagogicos que sustentan la
propuesta formativa.

2.2.1 Referentes Filosoficos

La vision compartida de un ser humano integral, perfectible, en
permanente desarrollo; de un sujeto con memaria. que tiene ante si la
tarea de consolidarse como proyecto de humanidad en la experiencia
del encuentro con el otro en un espacio social y natural en el cual se
encuentra inserto, se localiza en la base conceptual que sustenta el
Modelo. Desde esta perspectiva, se propone consolidar nuevas
posibilidades de humanizacion a traves de los procesos de aprendizaje
que conducen a la formacion profesional (M. Levinas, 1993; Barcena,
2804; Maturana, 2080). Ellos referencian el sentido de la educacion y
la experiencia pedagogica como una experiencia de alteridad que
conuvoca el sentido de una etica de la responsabilidad que debiera

articular la dimension de las relaciones que la institucion promueue.

Esta significa asumir la formacion como un proceso orientado hacia la
autonomia, desarrollando capacidades que permitan el ejercicio
responsable de la profesion, particularmente en un contexto de
incertidumbres que afectan a la totalidad de la persona y a sus
relaciones. Asimismo, se trata tambien de una apertura que sustenta la
adopcion de buenos habitos basados en un comportamiento
ambientalmente responsable en la comunidad universitaria de modo
gue vayan generando un cambio hacia la sustentabilidad y cuidados

del medio ambiente.

El Modelo educativo concibe la Educacion como un proceso de
formacion y transformacion de los sujetas a partir de la conuergencia y
sintesis critica entre la cultura que ellos van construyendo desde su
contexto y aquella que es aportada por el conocimienta formal. Se trata
de un proceso en el gque el sujeto va resignificando su identidad y
proyecto de vida en el marco de los valores gque sustentan la
convivencia, la solidaridad, la participacion deliberativa, la dignidad de
las personas. el respeto por los derechos esenciales. la valoracion del
medio ambiente, su conservacion, proteccion y la responsabilidad

frente a su desarrollo sustentable.
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Se trata asi, de ver en la educacion la posibilidad de construir nuevas
formas de relacion que rescaten el valor y dignidad de la persona
humana (Freire, 2802). sus contextos de desarrollo, asumiendo una
vision valorativa de la realidad y el medio ambiente., promouiendo en los
egresados Y posgraduados el ejercicio de su capacidad critica,
compromiso sacial, creatividad, renovacion e innovacion. En este
sentido, la Comunidad Universitaria entiende por capacidad critica la
reflexion que devela los componentes epistéemicos de los discursas,
vinculandolos a un horizonte valorativo. Uista asi, se trata de una
capacidad que sirve coma fundamento al profesional para poder
analizar criticamente, interpretar e intervenir el curriculum, para
articularlo de forma atingente a las necesidades sociales, proponiendo
e incentivando la construccion de nuevos conocimientos coherentes

con el contexta en el que éste se desempena.

En este sentido, la educacion se manifiesta como un acontecimiento
ético, civico y cultural, que conduce hacia una sociedad nueva y
potencia la renovacion de los espacios sociales. Lla formacion que
promueuve el Madelo Educativo de la UMCE pretende hacer del sujeto un
ser comprometido con una saciedad democratica. inclusiva. justa y
salidaria; que valora y promueuve los derechos humanas, y caonsciente
de su responsabilidad social como agente transformador de su

contexto.

2.2.2 Referentes Espistemolagicos

Las experiencias de aprendizaje que el Modelo Educativo propone se
apoyan en una conceptualizacion sobre la realidad sacial y natural
que destaca la singularidad de sus contextos y su caracter. Esto
hace gue el aula sea asumida como espacio social ‘resultado de un
conjunto de factores, procesos y decisiones cuyo origen se situa a
menudo fuera de ella” (Coll, 1994). De esta forma, se la asume desde
una vision de sociedad como sistema dotado de estructura, normas
y politicas, en donde las prablematicas trascienden al individuo y sus
relaciones. En este sentido, el aprendizaje se reconoce como un
fenomenao altamente complejo y diverso, que requiere de un
profesional comprometido con el cambio saocial, a traves de la
formacion de sujetos que sean protagonistas en forma individual y

colectiva de la transformacion educacional y social.

Esta vision compromete la necesidad de desarrollar procesos
formativos en que los y las profesionales en formacion construyan
un saber praxeologico, gue wvincula inseparablemente accian,
reflexion e investigacion. Lo anterior, hace de la practica un momento
fundamental del aprendizaje y desarrollo de capacidades
profesionales, un "..hilo rojo, los objetivos sabre los cuales se trabaja
constantemente” (Perrenoud. 1994b)'y la configura como un eje de la
formacion, en una integracion que busca resoluer el desfase entre

teoria y realidad.
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Desde el punto de vista epistemolagico, la practica se constituye como
campo en que hechos experimentales, teorias y saberes conuergen e
impulsan mecanismos de accion y analisis. Se trata de la oportunidad
de estar, pensar y actuar de forma profesional, en procesos reflexivos
gue consideran tanto la introspeccion, como la abstraccion,
deliberacion y razonamiento sobre la accion y desde la accion. Esto
implica que la practica como eje se configura como un espacio para la
identificacion profesional con la carrera y la construccion de los

saberes de la profesion.

Esta manera de entender la formacion inuolucra comprender la
relacion entre teoria y practica reconociendo que "no existe contexto
tedrico que no esté unido dialécticamente con el contexto
concreto..” (Giroux, 1998)° Al propiciar esta dialectica. el modelo
impulsa la insercion en espacios naturales de trabajo. incentivando a
gue los profesionales en formacion asuman los desafios de la
profesion. Como senala Popkewitz T. (1995: 34 “las Practicas
institucionales (desempenos y discursos) producen y disciplinan las
esperanzas, deseos Y expectativas que estan inscritos en aquellos que
estan aprendiendo a ser” Educadores, Profesores, Licenciados y

Kinesiclogos.

1 Citado en Diker Gabriela y Terigi, Flavia. (1997) La formacion de maestros y profesores: hoja de
ruta. Buenos Rires. Paidos. p. 224)

2 Giroux. Henry A. (1998). Los profesores como intelectuales. Hacia una pedagogia critica del
aprendizaje. Paidos. Barcelona. Espana

3 Popkewitz, Thomas S. (1995). “La relacion entre poder y conocimiento en la ensenanza y la
formacion docente”. En: Propuesta Educativa N 13. FLACSO Argentina. Buenas Rires. p. 38®
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2.2.3 Referentes Psicopedagogicas

Las demandas de la nueva profesionalidad situan al aprendizaje como
un aspecto central de la formacion, destacando el protagonismo del
estudiante. El aprendizaje es. asi. el eje articulador de las experiencias
formativas, que dotan de racionalidad y sentido a las practicas en que
participan los futuros profesionales, para alcanzar el perfil de egreso

necesario a su rol.

En el ejercicio del rol publico que compete a esta Universidad, se hace
necesario impulsar una experiencia de aprendizaje que empodere a los
sujetos, al otorgarles protagonismo en la construccion de
conocimiento y que genere en ellos la capacidad de contextualizacion

y reflexion critica sobre la sociedad.

De esta forma, la Comunidad Universitaria asume el aprendizaje como
un proceso de desarrollo integral y de incorporacion de saberes que se
orientan a la construccion de la autonomia de los sujetos, a su
comprension critica del mundo y a la generacion de capacidades para
enfrentar los desafios de la vida en sociedad desde una perspectiva

transformativa.

En coherencia con ello, el Curriculum se comprende como un proceso

de seleccion cultural que responde a uvisiones de mundo y al tipo de

sujeto que se desea formar. En el se expresan los saberes, formas y
ambitos de desarrollo de los sujetos, valores y experiencias de

aprendizaje que se busca promouer.

El curriculum actual replica las tensiones y relaciones de pader de la
sociedad. El sello pedagogico que asume esta Universidad la obliga a
generar un curriculum gue responda al interes nacional y al desarrollo
local, al respeta y ejercicio de los derechos humanos y sociales, a la
construccion de una sociedad democratico- participativa, mas justa en
materias de género e inclusion, que contribuya a transformar la
relacion con el medio ambiente (sustentabilidad) y asuma la diversidad

local e identitaria de los sujetos.

En consonancia con ello, el Modelo orienta dispositivos curriculares
gue apayen la construccion de saberes, nuevas formas de aprender y
de pensar, aprender a aprender, a hacer, a conuivir, a ser,
considerando los intereses cognitivos y los modos de expresion
particulares de los profesionales en formacion, valorando su distinta

pertenencia sociocultural.

Para ello, la flexibilidad de las diversas propuestas formativas posibilita

la construccion de diferentes trayectorias y vivir el proceso formativo
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de un profesional de nivel universitario en espacios formales y no

formales.

De esta forma, el Modelo asume el caracter contextualizado y
complejo del aprendizaje y reconoce que se trata de un fenomeno que
mouviliza experiencias previas con nueuas conocimientos que surgen
de una mirada construida desde la reflexion de la propia praxis situada
en su contexto sacial. Se basa en una concepcion abierta, dinamica y
critica del conocimienta, en la que se conjugan la reflexion-en-la-
accion y la reflexion-sabre-la-accion. lo que hace que la practica y la
inuestigacion se unan de manera indisoluble y jueguen un papel central
dentro del modelo. Asi, el concepto de experiencia de aprendizaje.
hace referencia generica al proceso interno que experimenta un sujeto
para aprender. Dicho proceso, se ilustra como una dinamica de
estructuracion, des-estructuracion y re-estructuracion de los marcos
de referencia que le permiten a un sujeto percibir la realidad, pensar,

sentir y actuar en los gque se releva el acto metacognitivo.

Para ello, el proceso formativo que el Maodelo de la UMCE promueue
dialoga con situaciones de la realidad, propias del sistema donde al

egresado le carrespondera desempenarse.

De igual manera, el Modelo reconoce que la base del aprendizaje reside
en la interaccion (Uygotsky, 1975); espacio social y mental, generado
conjuntamente por los actores en situacion de aprender, por o que
convoca a formatos de participacion. Esto significa que se sustenta en
una vision del aprendizaje como ‘actividad comunitaria, una

coparticipacion en la cultura " (Bruner, 1996).

En este sentido, requiere una mirada de progresion del proceso
formativo, durante el periodo de permanencia del estudiante en el
ambito universitario, y su acompanamiento permanente, a traves de
procesos de seguimiento y monitorea del desarrollo de sus
patencialidades, considerando para ello los intereses de los y las

estudiantes y garantizando su autonomia profesional.
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2.3 FORMACION EN
CONTEXTO, COMPROMISO CON
LA SOCIEDAD ¥ EDUCACION
PERMANENTE

El Modelo Educativo UMCE concibe la formacion profesional con un
caracter contextuado y procesual. cuyo punto de partida se
encuentra en el inicio temprano de la vida universitaria, en la
formacion inicial, y se extiende en la formacion continua y posgradual.
A través de ella se busca formar praofesionales que respondan a los
requerimientos de un contexta dinamico y complejo.

Considerando que la formacion involucra la adquisicion progresiva de
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes sobre las que se
construge el perfil de egreso, profesional y academico de sus
egresados, se requiere que ella se desarrolle de manera situada en los

escenarias de las respectivas profesiones.

En los diversos amhbitas, se busca formar un profesional situado en el
contexto, capaz de analizar su propia practica en una mirada reflexiva
para mejorar su ejercicio profesional e indagativo. Esta mirada de la
formacion desde la investigacion busca construir conocimiento que
mejore la comprension de los fenomenaos y permita comprender sus

dinamicas.
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